
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Aubry-du-Hainaut 

Elections municipales 15 mars et  

28 juin 2020 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aubry Autrement 

Liste menée par 

Jean-Pierre Laude 

Olivia De Brabant 

Yves Maillard 

Jean-Pierre Laude 
Conseiller sortant 

Olivia De Brabant 
Conseillère sortante 

Yves Maillard 
Conseiller sortant 

Jean-Pierre  
Damiens 

Melaine Jouglet 

Bruno Pelletier 

Sylvain Danneau 

Stéphanie Huygens 

Monika Mayeux 

David Mériau 

Magalie Branquart 

Coralie Melchior 

Michel Soyez Marie-Hélène 
Clowez 

Camille Damiens 

Jean-Philippe  
Binot 

Lionel Depis 

Isabelle Mourin 

Christophe Boez 

Comme vous, nous aimons vivre à 

AUBRY-DU-HAINAUT 

Accordez-nous votre confiance, votez : 



Suivez-nous sur notre page Facebook Aubry Autrement    
                                                                             et  sur   http://aubryduhainaut.online.fr                                                                                                  IPNS  -  Ne pas  jeter sur la voie publique    Imprimé sur papier recyclé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vous désirez retrouver un village propre, verdoyant, plus humain ?  

 Vous souhaitez que la commune retrouve son caractère ? Son attrait ? Sa 

sérénité ?  

 Vous voulez vivre dans une localité à la fois rurale, conviviale, entreprenante ?  

 Vous rêvez d’une communication digne de ce nom avec la mairie ? D’être 

entendus ? De peser dans les décisions ? Que vos attentes soient prises en 

compte ?  
 

 

Alors donnez, avec Aubry Autrement, 
un souffle nouveau à notre commune ! 

 

Pourquoi voter AUBRY AUTREMENT ? 

 
 SECURITE 

 Sécuriser les voiries, espaces ouverts et accès aux bâtiments publics 

 Rétablir la surveillance vidéo existante, voire implanter de nouvelles 
caméras 

 

 TRAVAUX ET AMENAGEMENTS 

 Rétablir un accès réglementé aux terrains sportifs en journée 

 Créer des espaces de jeux extérieurs, adaptés et diversifiés 

 Rendre le cimetière propre, accessible et agréable 
 

 ECOLE ET JEUNESSE  

 Veiller à la qualité de la restauration scolaire et à la qualité de vie des 
enfants à l’école 

 Améliorer les offres d’accueil de loisirs et du périscolaire 

 Ouvrir des lieux pour nos jeunes et nos ados 

 

 INTERGENERATIONNEL ET EVENEMENTS COMMUNAUX 

 Créer des ateliers de partage de savoirs (cuisine, jardinage…), de savoir-
faire et de l’histoire locale (témoignages des anciens combattants…) 

 Accompagner les séniors dans la transition numérique et les démarches 
administratives 

 Organiser des événements « temps forts » et culturels dans l’année (fêtes, 
expositions, marchés…) 

 Valoriser les bénévoles et notre richesse associative 
 

 PROPRETE 

 Recourir aux élèves stagiaires des lycées horticoles, des chantiers 
d’insertion des établissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT) et 
aux associations pour l’entretien des espaces verts et le fleurissement 

 Faire d’Aubry un village fleuri 
 

 COMMUNICATION 

 Garder un site web mis à jour régulièrement 

 Réaménager les horaires d’ouverture de la mairie  

 Créer des permanences pour rencontrer les élus 

 Remettre en place un bulletin municipal régulier 

 Ajouter des panneaux d’informations 

 

Mesdames, Messieurs, chères Aubrysiennes, chers Aubrysiens, 

Le vote de ce dimanche 28 juin marquera la fin d’une campagne singulière, altérée par 

le confinement.  

Pourquoi tant d’attaques diffamatoires et tissées de mensonges contre  

Aubry Autrement ? 
 

Depuis le début de la campagne notre équipe ne s’est jamais éloignée de ses objectifs. 

Elle vous informe de faits incontestables car vérifiables, issus de sources officielles. 

Depuis bien avant le début de la campagne notre équipe travaille avec conviction et 

cohésion pour apporter les solutions concrètes que sont en droit d’attendre tous les 

Aubrysiens. 

Nous avons désiré dans ce feuillet d’informations vous présenter à nouveau notre liste 

et les éléments forts de notre programme, fruit d’un travail d’équipe. 

  


